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TUJUAN

Kertas Kkerja ini dibentangkan bagi tujuan untuk berkongsi pandangan dan
mengutarakan  saranan Yyang berkaitan dengan perihal psikologi dan - pengurusan
sumber manusia dalam mempersiapsiaga mekanisma serta jentera Pengurusan Modal
Insan Negara secara holistik Ke arah TN50
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Secara literal kita memahami dan menerima bahawa Pengurusan Sumber Manusia
adalah sebagai induk yang bertanggungjawab  untuk menguruskan modal insan di dalam
sesebuah organisasi serta keperihalan individu yang bekerja . Antaranya seperti hal-hal
berikut ;

A Pengurusan yang melibatkan perancangan untuk keperluan sumber manusia, termasuk
pengambilan dan pemilihan pekerja, latihan serta pembangunan pekerja .

A Selain itu berperanan dalam menguruskan hal-hal dan isu-isuyang berkaitan kebajikan
dan keselamatan pekerja, pentadbiran gaji dan imbuhan, serta semua aspek
perhubungan dalam perkhidmatan dan perindustrian .



Hakikat yang perlu diterima bahawa pengurusan sumber manusia
adalah sangat berkait dengan pengurusan psikologi individu dalam

sesebuah organisasi.

s When dealing with

people, remember you
are not dealing with
creatures of logic, but
creatures of emotion.
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Justeru itu, asimilasi dan integrasi di antara pengurusan sumber manusia dan
psikologi menjadi faktor utama dalam memperkukuhkan dunia pengurusan

sumber manusia dan modal insan.
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Mengenalpastl . Mendapatkan
individu yang sesuai serta IVIGHQUFUSkaﬂ individu

terbabit dalam sesebuah organisasi bukan satu perkara yang mudah,
memahami konsep o0 T hrght person at the right place with the right
atti t mamnerlbkan usaha yang kompleks dan melibatkan proses

yang panjang .

Hal ini turut dititahkan oleh Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka
Baginda Yang di-Pertuan Agong, Sultan Muhammad V pada
Istiadat Pertabalan baginda sebagai Yang di-Pertuan Agong ke
15 pada tanggal 24 April 2017 yang menekankan bahawa kualiti
modal insan negara adalah penentu utama kejayaan Malaysia

pada masa hadapan .



