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1.0 KEPERLUANMINIMA VERSI PELAYAR DAN SISTEM

KEPERLUAN PELAYAR (BROWSER) DAN SISTEM PENGOPERASIAN UNTUK MENCAPAI HRMIS 2.0

SISTEM
LI LT IMSINTERNET INTERNET ~ "CHROMEY " FIREFOX FARIvE.LT |  SAFARI
EXPLORER11 | EXPLORER VERSI 39++ RS 3 ORWINDOWS RS 5

CHROME
FORANDROID

Windows XP 5P2 * ®@ ® ®
Windows Vista® @) ® ®
Windows 7 ® ® ® ® ®
Windows 8 ® ® ® ® ®
Apple Macintosh OS ®
(ot dan Phone) ©)

Android ®

MNota * - Windows XP 5P2 dan Windows Vista tidak menyokong pelayar Internet Explorer versi 10 ke atas.

2.0 LANGKAH-LANGKAH MENGAKSES HRMIS 2.0
21 PORTAL HRMIS

Langkah 1:
Taip www.eghrmis.gov.my di bar
alamat.

€« C' [ www.eghrmis.gov.my

UTAMA  INFOHRMIS  DIREKTORI ~ SOALANLAZIM  MUATTURUN

—7
2~ portAL RAsMIETTIH

Loy e i
Raced ~ HRMIS StTemmacomree &

MAKLUMAN SEMASA =

Program What's Up HRMIS 2015 (Slaid
Pembentangan & Brosur)

Program What's Up HRMIS 2015 (Galeri Gambar)

Majlis Pelancaran HRMIS 2.0 (Galeri Gambar)

(=5 ¥ 7 |

Aktiviti gujian Prestasi
Aplikasi HRMIS 2.0 Siri Kedua

PELANCARAN HRMIS 2.0

Langkah 2:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Klik ikon Aplikasi HRMIS 2.0

Muat Turun @ MyGov Moblle !

MyHRMIS Cuti dan MyHRMIS

E Profil ore. Muat turun bagi pengguna

Khidmat Bantuan HRMIS telefon pintar Android sahaja.

HRMIS
o HRMIS ONE

Aplikasi HRMIS 2.0

h dilayari
Internet Explorer

Sahaja

Rajah 1: Paparan Portal HRMIS


http://www.eghrmis.gov.my/

2.2 LAMAN LOG MASUK

HRMIS 2.0

) KEMBALI KE PCRTAL HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Log Masuk Pengguna Pengumuman

ID PENGGUNA :

| Langkah 3:
Masukkan ID Pengguna HRMIS

*hukan Warganegara Malaysia. |

KATA LALUAN :

BOEn 1eTds mengguaran Proces pengnaan oagdr
| Pembayaran gaji bulan Ogos.

Masukkan

Langkah 4:

Kata Laluan HRMIS

Hakeipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2015. Keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian aplikasi myHRMIS Klik Sini .

Rajah 2 Paparan Skrin Log Masuk

2.3 LAMAN UTAMA

2 NANA : —— B IDPENGGUNA : —

PEROLEHAN SUMBER MANUSIA ~ PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA
« Pembangunan Pelan Tindakan
Perolehan Sumber Manusia

STRATEGI

+ Pertukaran Pemilik Kompetensi « Penilsian Landasan Kerjaya

i

PENGURUSAN PRESTASI N KOMPETENS ENGURUSAN REKOD PERIBADI  PI

HIDMATAN
+ Laporan Peniaian Prestasi . + Perisytiharan Harta + Penamatan Perkhidmatan
Tahunan . + Rekod Pesibedi Sukarela
+ Peperisaan Perkhidmatan + Penamatan Perkhidmatan Paksa
+ Melaksanakan Penamatan
Perkhidmatan

« Percantuman Perkhidmatan
Lepas

PETIPESANAN X @)  PENTADBIRANSISTEM & +

$E FUNGSI : GRID | IKON

Pl SAN SARAA
DAN GANJARAN

« Psikologi dan Kaunseling

« Pengurusan Cuti
« Pengurusan Pinjaman

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan

Menu Selanjutnys ..

DATA Pi PE DMATAN MAKLUMAT
« Buku Perjawatan « Direktori Kerajaan

« Penjanaan Semula Kod
BU/BAJAP

« Kemaskini Hubungan Data
Perjawatan

« Aktiviti Organisasi
« Unit Organisasi

LOGKELUAR C»

Rajah 3: Paparan Laman tama Secara Grid




2.3.1 Peti Pesanan

HRMIS2.@ P4
SSTEMPENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA PETIPESANAN X @  JENTADBRANSISTEM & - LOGKELUAR G

KON
FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA ~ PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASSI DAN
i « Pembangunan Peian Tindakan ~ « Pr . « Pelan Peng BARCANIARAN TATATERTIB PEKERJA

Perolehan Sumber Manusia e . + Per " + Psikologi dan Kaunseling
. P ! g + Pengurusan Cuti . —

« Pertukaran Pemili Kompetensi = + Pengurusan Pinjaman
* Pengurusan Tunutan den
Pendahuluan Di

Pengurusan Perubatan

« Peniaian Landasan Kerjaya

PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI  PENAMATAN PERKHIDMATAN  DATA PERJAWATAN
 Laporan Pentaian Prestasi : T + Perisytharan Harta - Penamatan Perkhidmatan + Buku Perjawatan Nota:
Tahunan & : + Rekod Peribadi Sukarela « Penjanaan Semula Kod [

Penamatan Perkhidmatan Paksa BU/BAIAP
« Melsksanakan Penamatan
imatan

« Peperksaan Perkhidmatan

Mesej Baru / Tindakan
yang belundiambil

Kemaskini Hubungan Da
rjawatan

+ Aktiviti O

Lepas Unit Organisasi

Rajah 4: Capaian ke Peti Pesanan

[PETI PESANAN - NOREEN BINTI ABD.RAHIM | PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41 / SEKTOR APLIKASI
Sita masukkan maklumat of bawah dan kik ‘Teruskan' untuk mencari rekod yang berkenaan.
Modul |- PILIHAN - Gl

Daritarikh Hingga tarikh
- T T ]
ANDA TIDAK MEMPUNYAl PENUGASAN SEMULA

FUNGSI

MODUL ¢
SUBMODUL
HALAMAN
UTAMA
[PETI PESANAN
w Jumlah Rekod : Halaman 1 danpada 2
’A
PETI
PESANAN
o1 RUHANI BINTI MOHD PR : PEMBERITAHUAN PENYEMAKAN MAKLUMAT ASET (NOREEN BINTI 2700312015 9:13:07
ABD RAHIM}
o2 RUHAIMI BIN CHE JUSOH LV : PEMBERITAHUAN KELULUSAN PERMOHONAN GUTI: CUTI REHAT 2600312015 4:08:10 - - 0
LoG DISOKONG (NGREEN BINTI ABD.RAHIN).
KELUAR
o3 AISHAM BIN MOHAMED LV : PEMBERITAHUAN KELULUSAN PERMOHONAN GUTI - CUTI REHAT 19032015 3:26:55 - - 0
DILULUSKAN (NCREEN BINTI ABD.RAHIM)
o4 RUHAIMI BIN CHE JUSOH LV : PEMBERITAHUAN KELULUSAN PERMOHONAN GUTI - CUTI REHAT 19032015 10:20:59 - - 0
DISOKONG (NCREEN BINTI ABD.RAHIM).
@s RUHAIMI BIN CHE JUSCH PI: PEMBERITAHUAN: (NOREEN BINTI ABD RAHIM 17/03/2015 §:30:12 - - 0
o6 RUHAIMI BIN CHE JUSCH PI : PEMBERITAHUAN: (NOREEN BINTI ABD. RAHIM 17032015 9:30:12 - - 0
o7 RUHANI BINTI MOHD PR : PEMBERITAHUAN PENYEMAKAN MAKLUMAT ASET (NOREEN BINTI 050312015 3:32:24 - - 0
ABD RAHIM)
=N NAREEN RINTIARR 2AHI PEMRERITAMI AN ~A INTHK MENISTIMAR AN HARTA GFI ERAS A TAMIIM SANIANAR 83208 - - n e

i i P o

Rajah 5: Paparan Peti Pesanan



2.3.2 Menu Pentadbiran Sistem

HRMIS 2

ENGURUSAN MAKLUMAT S

2 NamA

FORMULASI DAN
STRATEGI

SAN PRESTASI

Laporan Peniaian Prestasi
Tahunan

ENILAIAN

B D PENGGUNA

MANUSIA
+ Pembangunan Pelan Tindekan ~ +
Perolehan Sumber Manusia

+ Pertukaran Pemilik Kompetensi

ENGURUSAN REKOD PERIBADI
+ Perisytharan Harta
Rekod Peribadi

+ Peperisaan Perkhidmatan

PENGURUSAN KERJAYA
« Peniaian Landasan Kerjaya

ERKHIDMATAN

+ Penamatan Perkhidmatan
Sukarela

« Penamatan Perkhidmatan Paksa

« Melaksanakan Penamatan
Perkhidmatan

+ Percantuman Perkhidmatan
Lepas

PETIPESANAN X @

LOGKELUAR C»

GURUSAN

SARAAN, FAEDAH
GANJARAN

DAN
+ Pengurusan Cuti
+ Pengurusan Pinjaman
« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

Pengurusan Perubatan

DATA PERJAWATAN
« Buku Perjawatan

Penjanaan Semula Kod
BU/BAIAP

Kemaskini Hubungan Data
Perjawatan

Aktiviti Organisasi
Unit Organisasi

PENGURU!
TATATER

SAN KOMUNIKA S DAN
TIB PEKERJA
« Psikologi dan Kaunseing

ERKHI
Direktori Kerajaan

MATAN MAKLUMAT

Rajah 6: Capaian Ke Menu Pentadbiran Sistem

RMIS2.©

SISTEM PENGURUSAN M

PENGURUSAN PRESTASI
+ Laporan Penisian Prestasi
nan

FORMULASI DAN PENILAIAN
STRATEGI

PETIPESANAN ¢

Pilihan menu dipaparkan

ID PENGGUNA

PEROLEHAN SUMBER MANUSIA

+ Pembangunan Pelan Tindakan ~ «
Perolehan Sumber Manusia

+ Pertukaran Pemilik Kompetensi

+ Penilian Landasan Kerjaya

SARAAN, F

PENTADBIRAN SISTEM

o .

Sekurit
Aliran Kerja
Selenggara Jadual Rujukan

Penyelenggaraan Rekod

Data Sejarah

LOGKELUAR G*

DAN GANJARAN
+ Pengurusan Cuti
+ Pengurusan Pinjaman

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

+ Pengurusan Perubatan

PENGURUSAN REKOD PERIBADI
Perisytiharan Harta

E « Rekod Peribadi

+ Peperisaan Perkhidmatan

PENAMATAN PERKHIDMATAN
+ Penamatan Perkhidmatan
Sukarela

+ Penamatan Perkhidmatan Paksa
Melaksanakan Penamatan
an

+ Percantuman Perkhidmatan

DATA PERJAWATAN
+ Buku Perjawatan

Penjanaan Semuia Kod
BU/BA/AP

+ Kemaskini Hubungan Data
Perjawatan
« Aktiviti Organisasi

+ Unit Organisasi

TATATERTIB PEKERJA

Psikologi dan Kaunseing

PERKHI

MATAN MAKLU
Direktori Kerajean

MAT

Rajah 7: Paparan Menu di Pentadbiran Sistem




PETIPESANAN X @)  PENTADBIRANSISTEM & -

LOG KELUAR

R MANUSIA

Langkah 7:
Gerakkan kursor tetikus

ke menu yang diinginkan
dan klik.

Sekuriti

Selenggara Jadual Rujukan

—

Data Sejarah

SAN KOMUNIKASI DAN
TIB RIA

+ Pembangunan Pelan Tindskan
Perolehan Sumber Manusia

+ Pertukaran Pemiik Kompetensi

PENGURUSAN PRESTASI
« Laporan Peniaian Prestasi
unan

PENGURUSAN RE
« Perisytiharan Harta
« Rekod Peribadi

PENILAIAN KOMPE

« Peperiksaan Perkhidmatan

- « Psikologi dan Kaunseling
« Pengurusan Cuti
+ Pengurusan Pinjaman

+ Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

« Peniaian Landasan Kerjaya

+ Pengurusan Perubatan

PENAMATAN PERKHII

DATA PERJ,
« Buku Perjawatan

+ Penjanaan Semula Kod
BUBA/AP

PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Direktori Kerajaan

« Penamatan Perkhidmatan
Sukarela

+ Penamatan Perkhidmatan Paksa

« Melaksanakan Penamatan « Kemaskini Hubungan Data
Perkhidmatan Perjawatan

« Percantuman Perkhidmatan « Aktiviti Organisasi
Lepas

« Unit Organisasi

Rajah 8: Capaian Menu di Pentadbiran Sistem

2.3.3 Log Keluar

Langkah 8:

Klik Log Keluar untuk
Keluar dari aplikasi
HRMIS 2.0

Rajah 9: Capaian Untuk Log Keluar Dari Sistem




